
Представитель работодателя: 

  Директор МАОУ СОШ № 83 

______________    Е. А. Муковская 
   (подпись)                         

«22» сентября 2023 г. 

 

 

От представителей работников: 

Председатель профкома 

_________      А. А. Баева 
 

«22» сентября 2023 г. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на  2023 – 2026 года, 
 

уведомительная регистрация органа по труду от  24.08.2023   №  435-К 
 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №83  

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА ЕВГЕНИИ ЖИГУЛЕНКО 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда  

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 435-К от 24.08.2023 г.) 

вносятся следующие изменения: 

 

 
№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные 

в новой редакции 

1. 2.2. Работодатель обязан в 

сфере трудовых 

отношений: 

-
..............................................

...; 

-
..............................................

...; 

-......................; 

формировать в 
  электронном виде 

информацию  о трудовой 

деятельности и трудовом 
стаже каждого работника 

(далее-сведения о 

трудовой деятельности) и 

представлять ее в 
установленном порядке, за 

отчетный месяц не 

позднее 15 числа 
следующего месяца, в 

системе обязательного 

пенсионного страхования 

для хранения в 
информационных 

ресурсах Пенсионного 

фонда РФ; 
 

Исключено из пункта 

2.2. 
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2. 2.3.3. В трудовой договор 
включать обязательные 

условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе: 
-

..............................................

.; 

-
..............................................

.; 

Включены дополнения: 
-  место работы, а в 

случае, когда работник 

принимается для 
работы в филиале, 

представительстве или 

ином обособленном 
структурном 

подразделении 

организации, 
расположенном 

в другой местности,  

- место работы с 

указанием 
обособленного 

структурного 

подразделения и его 
местонахождения; 

- условия, 

определяющие в 
необходимых случаях 

характер работы 

(подвижной, 
разъездной, в пути, 

другой характер 

работы); 
- условия труда на 

рабочем месте. 

3. 2.4.5. Преимущественное право 

оставления на работе 

Внесено дополнение к 

перечню: 

- работающим 
инвалидам. 

4. 2.4.8. При появлении новых 
рабочих мест в 

организации, в том числе 

и на неопределенный 
срок, работодатель 

обеспечивает приоритет в 

приеме на работу 

работников, 
добросовестно 

работавших в нем, ранее 

уволенных из организации 
в связи с сокращением 

численности или штата. 

Пункт исключен 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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5. 3.8.3. Статус молодого 
специалиста возникает у 

выпускника организаций 

высшего или 
профессионального 

образования в возрасте до 

35 лет, принятого на 

работу по трудовому 
договору в 

образовательную 

организацию; 

-молодым специалистом 
также признается 

работник, в возрасте до 35 

лет включительно, 
находящийся в трудовых 

отношениях с 

работодателем и впервые  

приступивший к работе .... 

Приведено в 
соответствие с п. 8.6 

Отраслевого 

соглашения по 
организациям, 

находящимся в ведении 

Министерства 

образования, науки и 
молодежной политики 

Краснодарского края на 

2022-2024 годы: 
Статус молодого 

специалиста возникает 

у выпускника 
организаций высшего 

или профессионального 

образования в возрасте 

до 35 лет 
включительно, 

принятого на работу по 

трудовому договору в 

образовательную 
организацию; 

- молодым 

специалистом также 
признается работник, в 

возрасте до 35 лет 

включительно, 

находящийся в 
трудовых отношениях с 

работодателем и 

приступивший к работе 
в должности 

педагогического 

работника в течение 

двух лет после 
окончания организации 

высшего или 

профессионального 
образования; 
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6. 3.8.4.  Наставникам за 
качественную работу с 

ними производить 

выплату стимулирующего 
характера в размере 1000 

рублей  в месяц 

(ежемесячно) 

 

Представлено в новой 
редакции: 

Наставникам за 

качественную работу с 
ними производить 

выплату 

стимулирующего 

характера в размере 10 
% от оклада, ставки 

заработной платы в 

месяц (ежемесячно)  

7. 4.1.1. Режим рабочего времени и 

времени отдыха 
работников 

образовательной 

организации определяется 
настоящим коллективным 

договором, Правилами 

внутреннего трудового 

распорядка (приложение 
№ 1) ............. 

Убрана ссылка на 

Приложение 1. 

8. 4.1.11. Продолжительность 

рабочей недели 

шестидневная с одним 

выходным днем и 
пятидневная с двумя 

выходными днями в 

неделю устанавливается 
для работников 

Правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

трудовыми договорами 
(Приложение № 1) 

Убрана ссылка на 

Приложение 1. 

9. 4.1.18. Женщин, имеющих детей 

в возрасте до 3 лет, 

матерей (отцов), 

воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5 лет. 

Исправлено на 

 «детей в возрасте до 14 

лет» 

10. 4.1.22. Работникам, занятым на 

работах с вредными и 

(или) опасными 
условиями труда, 

обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий 

день (Приложение № 3). 

Убрана ссылка на 

Приложение 1. 
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11. 4.1.25. Педагогическим 
работникам не реже чем 

через каждые десять лет 

непрерывной 
педагогической работы 

предоставляется 

длительный отпуск 

сроком до одного года в 
соответствии с приказом 

Министерства 

образования и науки  РФ 

от 31.05.2016 г. № 644 «Об 
утверждении Порядка 

предоставления 

педагогическим 
работникам организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного 

года» (Приложение № 12). 

 

Педагогическим 
работникам не реже 

чем через каждые 

десять лет непрерывной 
педагогической работы 

предоставляется 

длительный отпуск 

сроком до одного года 
в соответствии с 

приказом 

Министерства 

образования и науки  
РФ от 31.05.2016 г. № 

644 «Об утверждении 

Порядка 
предоставления 

педагогическим 

работникам 

организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, 
длительного отпуска 

сроком до одного года» 

(Приложение № 3). 

 

12. 4.2.4.  Работодатель, при 
установлении 

администрацией 

Краснодарского края 

нерабочих дней, не 
предусмотренных ТК РФ 

(Радоница и др.)  не 

сокращает для работников 
месячную норму рабочего 

времени. В случае 

привлечения к работе в 

эти дни, оплата труда 
работников производится 

в соответствии со ст. 153 

ТК РФ. При определении 
продолжительности 

оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие 

дни (Радоница и др.).......... 

Исключена ссылка на 
Радоницу 
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13. 5.1.1. Заработная плата 
выплачивается 

работникам за текущий 

месяц не реже чем каждые 
полмесяца  путем 

перечисления на лицевые 

счета работников 
денежных средств через 

банк ПАО «Сбербанк».. 

 

Предоставлено в 
новой редакции: 

-Заработная плата 

выплачивается  не 
реже, чем каждые 

полмесяца, не позднее 

15 календарных дней со 

дня окончания периода, 
за который она 

начислена, путем 

перечисления 

денежных средств на 
лицевые счета 

работников. 

 

14. 5.1.5.  Оплата труда 
работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 

часов) осуществляется в 

повышенном размере, но 
не ниже 35 процентов 

часовой ставки (части 

оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за 
час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

Оплата труда 
работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 

часов) осуществляется 

в  размере 35 процентов 
часовой ставки (части 

оклада (должностного 

оклада), рассчитанного 

за час работы) за 
каждый час работы в 

ночное время. 
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15. 5.1.8. Оплата труда 
работников, занятых на 

работах с вредными и 

(или) опасными 
условиями труда, 

производится по 

результатам специальной 

оценки условий труда в 
повышенном размере по 

сравнению со ставками 

(окладами), 

установленными для 
различных видов работ с 

нормальными условиями 

труда.  В Приложении № 5 
к настоящему 

коллективному договору 

устанавливаются 

конкретные 
дифференцированные 

размеры повышения 

оплаты труда в 
зависимости от условий 

труда, при этом 

минимальный размер 

повышения оплаты труда 
работникам, занятым на 

работах с вредными и 

(или) опасными 
условиями труда в 

соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4%  
ставки (оклада), 

установленной для 

различных видов работ с 
нормальными условиями 

труда. 

 

Пункт исключен 
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16. 5.1.13 Оплата труда 
педагогических 

работников с учетом 

имеющейся 
квалификационной 

категории за выполнение 

педагогической работы по 

должности с другим 
наименованием, по 

которой не установлена 

квалификационная 

категория, производится в 
случаях, 

предусмотренных в 

Приложении № 6, а также 
в других случаях, если по 

выполняемой работе 

совпадают должностные 

обязанности, учебные 
программы, профили 

работы (деятельности). 

Предоставлен в новой 
редакции: 

Оплата труда 

педагогических 
работников с учетом 

имеющейся 

квалификационной 

категории за 
выполнение 

педагогической работы 

по должности с другим 

наименованием, по 
которой не установлена 

квалификационная 

категория, 
производится в 

случаях, 

предусмотренных в 

Приложении № 4, а 
также в других случаях, 

если по выполняемой 

работе совпадают 
должностные 

обязанности, учебные 

программы, профили 

работы (деятельности). 
 

17. 7.1.2. Совместно с 

выборным органом 

первичной 

профорганизации 
ежегодно заключать 

Соглашение по охране 

труда (приложение № 9) 
 

Представлен в 

новой редакции: 

Совместно с 

выборным органом 
первичной 

профорганизации 

ежегодно заключать 
Соглашение по охране 

труда (приложение № 

1) 
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18. 7.1.9. Предоставлять 
гарантии и компенсации 

работникам, занятым на 

работах с вредными и 
(или) опасными 

условиями труда в 

соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми 

актами, содержащими 

государственные 

нормативные требования 
охраны труда 

(приложения № 3,5). 

 

Убрана ссылка на 
приложения № 3, 5 

19. 7.1.10. Обеспечивать работников 
сертифицированной 

спецодеждой и другими  

средствами 

индивидуальной защиты 
(СИЗ)...................................

.......( приложения № 

10,11) 

Представить в новой 
редакции: 

Обеспечивать 

работников 

сертифицированной 
спецодеждой и другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты 
(СИЗ).....(приложения 

№ 5,8) 

20. Приложение № 

1 

Соглашение по охране 

труда на 2023-2026 годы 

На 2023-24 год 

согласно приказу  

Минтруда  РФ  от  
29.10.2021г. № 771н 

"Об утверждении 

Примерного перечня 
ежегодно реализуемых 

работодателем 

мероприятий по 

улучшению условий и 
охраны труда, 

ликвидации или 

снижению уровней 
профессиональных 

рисков либо 

недопущению 

повышения их 
уровней" 
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21. Приложение № 
8 

Перечень профессий и 
должностей работников, 

занятых на работах, 

связанных с 
загрязнениями, 

получающих бесплатно 

смывающие и 

обезвреживающие 
средства 

Дополнено нормами 

средствами гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 100 

мл. и регенерирующего 

действия 100 мл. при 

работе с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), СОЖ на 

водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов 

(без натуральной 

подкладки), закрытой 

спецобуви 

(Приказ 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н). 
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