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IHosoxenue
0 3aIIUTEe MEePCOHAIBbHBIX JAHHBIX PA0OTHUKOB IIKOJIbI

1. O0mme mMoI0:KEeHHUS

1.1.Hacrosimee IlonoxkeHue o 3amure NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PaOOTHUKOB
ob1ieoOpa3oBarenbHON opranu3anuu (nanee - Ilomoxenue) pazpaboraHo B
cooTBeTcTBUM cO crTatheil 24 Konctutyuum Poccuiickoit ®enepanuu,
TpynoBsim koaekcoM Poccutickoit @enepaunu, OenepaibHbIMU 3aKOHAMU
ot 27 utona 2006 roga Ne 149-®3 «O6 undopmaruu, nHGOPMAITMOHHBIX
TEXHOJIOTHSX M O 3auTe nHhopManun» (C n3MeHeHusiMu Ha 8 utoHs 2020
roaa), ot 27 uwnsa 2006 roga Ne 152-®3 «O nepcoHaIBHBIX JaHHBIX» C
n3MmeHenusmu ot 30 nexabps 2020 ronxa, [MoctanoBnenuem [IpaBuTennpcTBa
Poccuiickoit @enepammu ot 21.03.2012 Ne 211 «O6 yTBepkIeHUU MEpEUHS
Mep, HampaBJICHHBIX Ha OO0ECIeUCHHE BBIMOJHEHUS OOS3aHHOCTCH,
npeaycMOTpeHHbIX DeiepaabHbIM 3aKOHOM «O MEepCOHATBbHBIX HaHHBIX» (C
u3MeHeHusamu Ha 15 anpensa 2019 rona), @enepanbubiM 3akoHoM Ne 273 -
®3 ot 29.12.2012 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepanum» ¢
n3MeHeHusiMu ot § nexadps 2020 roxa.

1.2. lannoe IlonmoskeHue o 3anuTe MepCcoOHATbHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB IIKOJIBI
pa3paboTaHo C IeNbI0 00ECTICUCHHS 3aIlMThl MPaB M CBOOOJ YeoBeKa U
rpaxkiaaHuHa Mpu oOpabOTKE €ro MepCOHAIbHBIX JTaHHBIX, B TOM YHUCIIC
3allUTHl TIpaB Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTh YACTHOW JKM3HM, JHUYHYIO H
CEMCHHYI0 TaiiHy paOOTHHKOB 0O0IIe00pa30BaTEeIbHON OpraHU3aIud OT
HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JIOCTYIa, HEMPABOMEPHOIO0 WX MCIOJIb30BaHUS
WU yTPaThl.

1.3.Jlannoe IlomoxeHune peryaupyeTr OTHOIICHHUS, CBSI3aHHBIE ¢ OOpabOTKOM
MEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX PAaOOTHUKOB M TapaHTUHU KOH(DUACHIIMATHLHOCTH
CBEJICHUI 0 pabOTHUKE, MPEAOCTABICHHBIX PAOOTHUKOM pabOTOAATENIO, a



TaKXKe YCTaHABIMBAECT OTBETCTBEHHOCTH JOJDKHOCTHBIX JIHII, HWMEIOLIUX
JOCTYTI K TIEPCOHATBHBIM JAHHBIM PaOOTHUKOB IIKOJIBL.

1.4.TlepcoHanpHble JaHHBIE - J1I00ast HHPOpPMALKs, OTHOCAIIASACA K MPSAMO WU
KOCBEHHO OIIPENCIEHHOMY WM OIpeAensieMoMy (PU3NYecKoMy JUIY
(CyOBEKTY MepCOHATBHBIX JIAHHBIX).

1.5.0mepatop - TOCYHapCTBEHHBI OpraH, MYyHHIMIAJIbHBIA  OpraH,
IOPUANYECKOE WU (PU3HYECKOE JHI0, CAMOCTOATEIBHO WM COBMECTHO C
JIPYTUMU JIMIIAMU OpraHU3yIolMe U (Wu) OCYIIECTBISIONINE 00paboTKy
NEPCOHAJBHBIX JAHHBIX, a TaKXKe ONpelensomue ueau o0paboTKH
NEPCOHANBHBIX JIaHHBIX, COCTaB IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX, MOJIEKAITUX
o0OpaboTke, nedcTBUs (Omepanuu), COBEpUIAEMble C MEPCOHATBHBIMU
JTAHHBIMH.

1.6.00paboTKa MEpCOHANBHBIX JaHHBIX - JI00Oe JedcTBHE (omepaius) WiIu
COBOKYITHOCTh JEHCTBHI (Omeparnii), COBEpIIAEMBIX C HCIIOJIb30BAHHEM
CpPEICTB aBTOMATHU3alMM WM 0€3 WCIHOJIb30BaHUS TaKUX CPEICTB C
NepCOHANFHBIMHA JTaHHBIMU, BKIIIOYass cOOp, 3amucCh, CHCTEMATH3AIHIO,
HaKOIUICHHE,  XpaHEHue, yTouyHeHHe  (OOHOBJIEHHE,  HW3MEHEHHE),
U3BJICYCHHE, UCIIOJIb30BaHUE, nepenavy (pacmipocTpaHeHue,
peloCTaBlIeHUe, JOCTYI), OOe3JMYyuBaHue, OJOKHpOBaHUE, YyJajeHUeE,
YHUUTOKEHHE MePCOHATBHBIX TaHHBIX.

1.7.ABromaTu3zupoBanHas 00pabOTKa MEPCOHANBHBIX JaHHBIX - 00paboTKa
NEPCOHATIBHBIX JAHHBIX C TOMOIIBIO CPEACTB BRIUUCTUTEIHHON TEXHUKH.

1.8.PacmpocTtpanenue nmepcoHaIbHBIX JaHHBIX - JACHCTBUS, HANpaBJICHHBIC HA
PACKpBITHE MEPCOHANIBHBIX TAHHBIX HEOMPEAEeICHHOMY KPYTY JIMII.

1.9.1lpenocraBnenne MepCcOHANBHBIX NAHHBIX - JEUCTBHS, HalpaBiICHHbIC Ha
pPacKphITHE  TEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX  OMNPENCICHHOMY JIMIy WU
OTIpEICTICHHOMY KPYTY JIHII.

1.10. brnokupoBanne mnepcoHATBHBIX AAaHHBIX - BPEMEHHOE TMPEKpaIieHue
00paOOTKM MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX (32 MCKIIOUYEHHUEM CIy4yaeB, €cCiH
00paboTka HEOOX0oAMMA /I YTOUYHEHUS TIEPCOHABHBIX JJAHHBIX).

1.11. YHUYTOXKEHUE TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX - JICHCTBUS, B pPE3yJbTaTe
KOTOPBIX  CTAaHOBHUTCS  HEBO3MOXKHBIM  BOCCTAHOBUTH  COJEpKAHHE
NEPCOHATBHBIX JaHHBIX B HWH()OPMAIMOHHOW CHCTEME MEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX W (WIH) B pe3yabTaTe KOTOPHIX YHUUYTOXKAIOTCS MaTEPHAIbHBIE
HOCHTEIU TIEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

1.12. OO6e3nmMurBaHue TEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX - JCHCTBHS, B PE3yJIbTaTe
KOTOPBIX CTAHOBUTCSI HEBO3MOXKHBIM 0€3 MCIOJIB30BaHUS TONMOTHUTEIBHOM
uHDOpPMAITMK  ONPENETUTh TMPUHAICKHOCTh TEPCOHANBHBIX  JaHHBIX
KOHKPETHOMY CYOBEKTY MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.



1.13. NupopmarmonHas cucreMa MEepCOHANbHBIX JAaHHBIX - COBOKYITHOCTh
colepkalmuxcss B 0a3ax  JaHHBIX ~ [EPCOHANBHBIX  JIAHHBIX U
o0OecrneynBawIUX HUX 00pabOTKy HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
TEXHUUYECKUX CPE/CTB.

1.14. OO0uie0CTYIIHBIC JaHHBIE - CBEJEHMs OOIIEro XapakTepa W HHas
uH(OopMaIys, TOCTYI K KOTOPOU HE OrpaHUYEH.

1.15. K nepconanbHbIM TaHHBIM paOOTHHKA, TOJTYYa€MbIM U TMOJJICKAITUM
XpaHEHUIO y paboroaaresnss B MOPSAKE, MPETyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOUIUM
3aKOHOJATENbCTBOM M HacTosmuM [lonoxeHueM, OTHOCATCS ClenyIoLue
CBEJICHUS, COJIepKAIIHMECs B JIMYHBIX Aesilax paOOTHUKOB:

1.15.1. NacHOpPTHBIE IaHHbIE pA0OTHHUKA;
1.15.2. WNHH;
1.15.3. KON CTPaxoBOIO CBUJIETEIHLCTBA roCy/1apCTBEHHOTO

NIEHCUOHHOT'O CTPaXOBaHMUS;

1.15.4. KOSl IOKYMEHTa BOMHCKOTO yueTa ([Ji1 BOCHHOOOS3aHHBIX U
JIMILL, TIOJIeKALUX NMPU3BIBY HA BOCHHYIO CIIYkO0Y);

1.15.5. KOomusi JOKymMeHTa 00 oOpa3oBaHuU, KBaJU(UKALMK WU
HAJINYUM CIEUUATbHBIX 3HaHUM (IpU TMOCTYIJIEHUM Ha paborty,
TpeOyIOIYIO CHEIATIbHBIX 3HAHUHN WK CHELUAIbHOM TOATOTOBKH);

1.15.6. aHKeTHbIE  JlaHHbIe,  3allOJHEHHbIE  pPAOOTHUKOM  IIpH
HOCTYIJICHUU Ha paboTy WK B mpouecce paboThl (B TOM 4uUCIE —
aBTOOMOrpadusi, CBEIEHUS O CEMEMHOM TIOJOXKEHUH pabOTHUKA,
nepeMeHe paMuINK, HATUYUM J1eTel U WKIUBEHIIEB);

1.15.7. JOKYMEHTBI O BO3pacTe€ MAJIOJETHUX JETeM H MeCcTe uX
o0yJeHus;
1.15.8. JOKYMEHTBI O COCTOSHHUU 3J0pPOBBbS JI€T€l W  JAPYyrux

POJICTBEHHUKOB (BKJIIOYasi CHpPaBKU OO0 HMHBAIMIHOCTH, O HAJIWYUU
XPOHUYECKUX 3a00JIEBaHUN );

1.15.9. JTOKYMEHTBI O  COCTOSHHM  3JI0pOBbS  (CBemeHHs 00
WHBAJIUIHOCTH, O OEPEMEHHOCTH U T.I1.);

1.15.10. UHBIC JTOKYMEHTBI, KOTOPBIE C y4eTOM CHerupuKu paboThl U B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoin denepannu JOJKHbI
OBITh TIPEABSBICHBI PAOOTHUKOM TIPU 3aKIIOYCHUH TPYAOBOTO
JIOTOBOpa WJIM B TEPUOJA €ro JAeHCTBUS (BKJIIOYass MEIUIUHCKUE
3aKJIOYEHHMS], TPEIBbABISIEMblE PA0OOTHUKOM TP  MPOXOKJICHUU
00SI3aTENBHBIX TPEABAPUTEIBHBIX W TIEPHOJUYCCKUX METUITUTHCKIX
OCMOTPOB);

1.15.11. TPYAOBOM JOTOBOD;

1.15.12. 3aKJII0OYEHHE M0 JAHHBIM IICUXOJIOTHYECKOTO MCCIICHOBAaHUS
(eclii Takoe UMEETCA);



1.15.13. KOIIMA TPHUKA30B O INpPUEME, ME€pPEeBOJAX, YBOJBHECHUHU,
MOBBIIIEHUHA 3apa0OTHON IMJaThl, NPEMHPOBAHUHU, TMOOMIPEHUAX H

B3BICKAHUSIX;

1.15.14.  nuuHag kaptouka o gpopme T-2;

1.15.15. 3asBNICHUs, OOBSICHUTEIbHBIE U  CIYXKEOHbIE  3aIlUCKHU
paboTHUKa;

1.15.16. JOKYMEHTBI O TMPOXOXKJIEHUM pPaOOTHUKOM  aTTECTalluH,

NOBBILIEHUS KBATU(PUKALINH;

1.15.17. UHBIE JIOKYMEHTBI, COJIEpKalllue CBeIEHUs O pabOTHUKE,
HaXO0XJACHUE KOTOPBHIX B JIMYHOM Jiejie pabOTHUKA HEOOXOIUMO s
JOKYMEHTAJIbHOTO  O(OpPMJIEHHUS TPYAOBBIX IMPABOOTHOLIEHUH C
pabOTHUKOM (BKJIIOYasi MPUTOBOPHI CyJa O 3ampeTre 3aHUMAaTbCs
NeAaroruyeckod  JesTENbHOCThIO WM  3aHMMAaTh  PYKOBOJSILIKE
JIOJKHOCTH ).

2. O0mue TpedOBaHMs NMPU 00padOTKeE NMEPCOHATBLHBIX JAHHBIX PA0OTHUKA U
rapaHTHH UX 3alUThI

2.1.B muemsax oOecreyeHuss mnpaB W CBOOOJ 4UeNOBEKa M TpakJaHWHA

paboromarens W €ro MPEACTABUTENN TMpH 00paboTKe MNepCOHATBHBIX

JAHHBIX pabOTHHKA 00s3aHbI COOJIIOAATh CIASAYIONINE 00IIHe TPeOOBaHUS

2.1.1. O6paboTka MePCOHATBHBIX JTAHHBIX paboTHHKA MOXKET
OCYIIECTBIISITHCSL MCKIIOUUTETHFHO B HENSIX OOeCredYeHus] COOII0ECHUS
3aKOHOB Y HWHBIX HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX AaKTOB, COJEHCTBUSA
pabOTHMKaM B  TPYAOYCTPOMCTBE, TMOJy4YCHHUH OOpa3oBaHUS U
IPOJIBIDKCHUU TI0 CIIyXOe, oOecrnedeHuss JUYHOM O0e30MmacHOCTH
pabOTHUKOB, KOHTPOJISI KOJIMYECTBA U KAYECTBA BBHIMIOIHAEMON PaOOTHI
1 00ecIeueHus: COXpaHHOCTH UMYIIIECTBA.

2.1.2.1lpu ompenenennn oObeMa © COAEpKaHUA 00pabaThIBAEMBbIX
MIEPCOHAJIbHBIX JaHHBIX  pabOOTHHKA paboToarens TIOJIKEH
pykoBoactBoBarbcsi 24 crathedt  Koncturyumeit — Poccuiickoit
®denepamuu, 65 crarbeit Tpymnooro Koaekca n mabIMEU (QeaepalbHBIMA
3aKOHAMH.

2.1.3. Bce mepcoHanbHbIE JaHHBIE PAaOOTHHKA CIENYeT TOJydaTh Yy HETO
camoro. Ecnu mepcoHanbHbIe TaHHBIE pa0OTHUKA BO3MOXKHO TOJTYYUTH
TOJILKO Yy TPEThEH CTOPOHBI, TO paOOTHUK JOJIKEH OBITh YBEIOMIJICH 00
9TOM 3apaHee W OT HETO JOJDKHO OBITh MONTYyYEHO MHCHMEHHOE
cornacue. Pabortonmarenb AOMXKEH COOOUIUTH PaOOTHUKY O UEJsX,
MPEANOIaraéMbplX UCTOYHUKAX M CIIOCO0aX TOJMYYCHHs TMEePCOHATBHBIX
JaHHBIX, a TaKkKe O XapakTepe TMOJUICKAMUX  IOTYYCHUIO



MEePCOHANBHBIX JAHHBIX M TMOCIEJACTBUSX OTKa3a paOOTHHUKA [aTh
MMCBMEHHOE COTJlache Ha MX MOJyYeHHE.

2.1.4. PaboronaTenb HE UMEET IMpaBa MoJy4aTh U 00pabaThiBaTh CBEJACHUS O
paboTHUKe, OTHOcsMecs (B COOTBETCTBUM €O cratbet 10
O®enepanbHoro 3akoHa ot 27 wurwonsg 2006 roga Ne 152-®d3 «O
NEePCOHANBHBIX JAHHBIX») K CHEIHUAIBHBIM KaTeTOPUsIM MEePCOHATBHBIX
JAHHBIX, KAacarolIUXCsl PacoOBOW, HAIMOHAIBHOM MPUHAJJIEKHOCTH,
HOJIMTUYECKUX B3TJISI0B, PEIMTHO3HBIX WU (PUITO0CODCKUX YOSKICHUH,
COCTOSIHUSI 37I0pPOBbSl, UHTUMHOM »HW3HHU, 3a HUCKIIOYEHHUEM CJIy4daes,
€CJIH:

2.1.4.1. cyOBeKT mepcoHalIbHBIX JAHHBIX Jlajl COIJIacM€ B MUCHMEHHOU
dbopme Ha 00pabOTKY CBOMX MEPCOHATBHBIX JJAHHBIX;

2.1.4.2. mnepcoHanbHbIC TaHHBIEC CACIaHbI OOIIETOCTYTHBIMU CYOHEKTOM
NEePCOHATBHBIX JIAHHBIX;

2.1.4.3. oOpaboTka NepCOHATBHBIX JAHHBIX HEOOXOAMMa B CBS3U C
peanuzauuei MEXTYHAPOIHBIX JIOTOBOPOB Poccuiickoit
denepannu 0 peajMUCCuy;

2.1.4.4. oOpaboTka mMepCOHANBHBIX JaHHBIX OCYIIECTBISAETCA B
coOTBeTCTBUM ¢ DeqepanbHbIM 3aKOHOM OT 25 stuBapsi 2002 roga N
8-®3 "O Bcepoccuiickoit mepenucy HaceleHus "

2.1.4.5. o0OpaboTka mMepCOHANBHBIX JaHHBIX OCYIIECTBISAETCA B
COOTBETCTBHM C  3aKOHOJATEICTBOM O  TOCYAapCTBEHHOU
COLIMATIbHOM MTOMOIIIH, TPYJIOBBIM 3aKOHOJIATEIHCTBOM,
IIEHCUOHHBIM 3aKOHOJAaTENBCTBOM Pocculickoit denepanuu;

2.1.4.6. o6paboTka TMEPCOHAJBHBIX JaHHBIX HEOOXOAWUMA IS 3aIUThI
KU3HU, 370POBBS WM HHBIX >KH3HEHHO BaXXKHBIX HHTEPECOB
CyOBeKTa TEPCOHATBHBIX IAHHBIX JHUOO KU3HU, 3I0POBbS WU
UHBIX JKM3HEHHO Ba)XHBIX HMHTEPECOB JAPYTHX JIMI U MOJYy4CHUE
corjacusi CyObeKTa MepCOHANBHBIX TAHHBIX HEBO3MOKHO;

2.1.4.7. o0paboTKa MEepPCOHATBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISCTCS B MEIUKO-
npOQUIAKTHUECKUX LETAX, B HEIIX YCTAHOBICHHUS MEIUITTHCKOTO
JMarHo3a, OKa3aHWs MEAMIIMHCKUX M MEIUKO-COLUHAIbHBIX YCIYT
Opy  YCIOBUM, 4YTO 0OOpabOTKa MEepCOHAJIbHBIX  JAHHBIX
OCYIICCTBIISIETCS  JIMIIOM, TPO(PECCHOHATBHO  3aHUMAIOIIMCS
MEJUIMHCKON NIeSITENbHOCTBI0O M OOA3aHHBIM B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATEJILCTBOM Poccuiickoii denepanuu COXpaHATh
BpayeOHYIO TaliHY;

2.1.4.8. o0OpaboTka TEPCOHANBHBIX JaHHBIX YJICHOB (YYaCTHHKOB)
00I1IeCTBEHHOTO OOBEIMHEHUSI WA PEJIMTMO3HOM OpraHu3aluu
OCYILIECTBIISIETCS COOTBETCTBYIOIIUMU 00111€CTBEHHBIM



00BEIMHEHUEM WJIM PEIUTHMO3HOM OpraHu3anuel, JeHCTBYIOIIMMHI
B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOIATeNbCTBOM Poccuiickonn Penepauuy,
JUISL  JOCTHDKEHUS 3aKOHHBIX —II€JIel, MpPelyCMOTPEHHBIX HX
yUpEUTEeIbHBIMUA JOKYMEHTAMHU, TIPU YCIOBUH, YTO TIEPCOHAIIbHbBIC
JaHHbIE HE OYyAYT pacnpoCTpaHsATbcs 0e3 corjiacus B MUChbMEHHOU
dbopme cyObEeKTOB NEPCOHATBHBIX JIAHHBIX;

2.1.4.9. oOpaboTka mNepCOHAIBbHBIX JAHHBIX  HeoOXonuma ISt
YCTAHOBJICHUS WM OCYIIECTBICHUS MPaB CyObEeKTa MEePCOHATBHBIX
JAHHBIX WIM TPEThUX JIUI], @ PABHO U B CBSI3M C OCYIECTBICHUEM
IPaBOCYIUS;

2.1.4.10. oOpaboTka mMepCOHANBHBIX JaHHBIX  OCYIIECTBISAETCA B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit deneparun o6
o0opoHe, 0 0e30MacHOCTH, O MPOTUBOACHCTBUU TEPPOPU3MY, O
TPAHCIIOPTHOM 0€30MacHOCTH, O MIPOTUBOICHCTBUU KOPPYMITUHU, 00
OTICPAaTHBHO - PO3BICKHON JEATEILHOCTH, 00 HCIOJHUTEIHHOM
MPOU3BOJICTBE, YTOJOBHO-HCTIOJIHUTEIBHBIM 3aKOHOJATEIIHCTBOM
Poccuiickoit @enepaunu;

2.1.4.11. o6paboTKa MOJTYyUYCHHBIX B YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccuiickont  ®enepanuu  cilydasix MNEpPCOHAIBHBIX  JAaHHBIX
OCYLIECTBIISIETCS. ~ OpraHaMHM  INPOKypaTypsl B  CBS3U  C
OCYIIECTBIEHUEM UMH NMPOKYPOPCKOT0 HA/I30Pa;

2.1.4.12. o6paboTka TEpPCOHATBHBIX JAHHBIX  OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATEIHCTBOM 00 00s3aTENbHBIX BHAAX
CTpPaxOBaHUs, CO CTPAXOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM;

2.1.4.13. o6paboTKa MmepcoHaIbHbIX JAaHHBIX OCYIIECTBIISICTCS B CIydasX,
MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu,
rOCYJapCTBEHHbIMM OpraHaMH, MYHULHMNAIbHBIMU OpPraHamMu WIIU
OpraHu3alisAMH B IIeJIIX YCTPOWCTBa JeTeH, OcTaBIIMXCA 0e3
NOMNEYEHUSI POJIUTEIICH, HA BOCIUTAHUE B CEMbU IPAXK/IaH;

2.1.4.14. o6paboTka TEpPCOHANBHBIX JAaHHBIX  OCYIIECTBIAECTCA B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickon dPenepauuu o
rpaxnaanctee Poccuiickon @enepanumu.

2.1.5. PaGoTtomatenr HE WMEET TMpaBa MojydaTb © 00pabaThiBaTh
NepCOHaJIbHBIC JaHHBIE PAOOTHUKA O €r0 WICHCTBE B OOIIECTBEHHBIX
O00BEIMHEHUSX WM €TO MPOQPCOIO3HOMN NEATEIHHOCTH, 32 NCKIIOUEHUEM
cly4yaeB, mpeaycMoTpeHHbIX TpyaoBeiM KojekcomM wWin HUHBIMHU
benepalbHBIMU 3aKOHAMM.

2.1.6. llpy TmpuWHITHN pENICHWHA, 3aTParuBarONIUX HWHTEPEChl pPabOOTHHUKA,
paboTojarenb HE HMEET IpaBa OCHOBBIBATHCS HAa MEPCOHAIBHBIX



JAHHBIX PaOOTHMKA, MOJYYEHHBIX HCKIIOUUTEILHO B PE3yJbTaTe HUX
aBTOMAaTU3UPOBAHHOM 00PaOOTKU MU 3JIEKTPOHHOTO MOJYyYEHUS.

2.1.7. 3amuTa NEepCOHAJIbHBIX JAHHBIX PAOOTHHUKA OT HENPABOMEPHOTO HX
UCIIOJIb30BaHUS UM YTpaThl T0JDKHA OBITH oOecreueHa paboTogaTesiem
3a CYET ero CpeACTB B MOpsaKe, ycTaHOBIeHHOM TpynoBeiM Konekcom
U UHBIMU (peiepaibHBIMU 3aKOHAMM.

2.1.8. PaOOTHUKM ¥ WX MOPEICTABUTEIN JOJKHBI ObITh O3HAKOMJIEHBI O]
pocIKCh C JOKyMEHTaMu padoToaTeNsl, YCTaHABIMBAIOIUMHU MOPSII0K
00pabOTKH MEPCOHATBHBIX IAHHBIX PA0OOTHUKOB, a TAKXKE 00 UX MpaBax
U 0053aHHOCTSX B ATOM 00J1aCTH.

2.1.9. PaGoTHUKYN HE JOJKHBI OTKA3bIBATHCS OT CBOMX IPaB Ha COXpaHEHUE
Y 3aILUTY TalHbI.

2.1.10. PaGotonatenu, paGOTHUKM W HX MPEACTABUTENH JIOHKHBI
COBMECTHO BbIpa0aThiBaTh MEPHI 3aIUThl TIEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX
PabOTHHUKOB.

2.2.00meo0pa3oBareyibHasl OpraHU3alldsl OMpeNesseT Oo0BeM, COJepKaHue
oOpabaTbIBaeMbIX TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB, PYKOBOJCTBYSCH

Koncturyumen Poccuiickou denepanuu, TpynoBbiM KOJIEKCOM

Poccuiickoit deneparuu 1 HBIMU (peepaIbHBIMKU 3aKOHAMM.

2.3.1lpu o00paboTKe TEepCOHATBHBIX JAaHHBIX JOJDKHBI OBITH OOECIeUeHbI

TOYHOCTh TEPCOHATBHBIX JAHHBIX, UX JIOCTATOYHOCTh, @ B HEOOXOJMMBIX

ClIy4yasX M AaKTyaJlbHOCTh 10 OTHOIICHHIO K IelaM o0paboTKH

NepCcoHAIbHBIX AaHHBIX. Omeparop MTODKEH NPUHUMATh HEOOXOIMMBIC

Mepbl 100 o0ecreynBaTh WX MPUHATHE 10 YAAJIECHUIO WM YTOUHECHHIO

HETOJIHBIX WM HETOYHBIX JaHHBIX.

2.4.0niepaTopsl U MUHBIE JIUIA, TIOTYYUBIINE TOCTYI K MEPCOHAIBHBIM JIaHHBIM,
0o0s3aHBI HE pacCKphIBaTh TPETHUM JIMIIAM U HE PaACHpPOCTPAHSTH
nepcoHaJbHbIE JlaHHbIE 0€3 coracus CyObeKTa MEePCOHATBHBIX JTAHHBIX,
€CJIM MHOE HE TIPEIYCMOTPEHO (eAepaTbHBIM 3aKOHOM.

2.5.0mnepatop mpu 00pabOTKE MEPCOHANBHBIX JAHHBIX O053aH MPUHUMATh

HEOOXOJIMMBIE TPABOBbIC, OPraHU3AIMOHHBIE W TEXHUYECKHUE MEphl WM

o0OecrieuynBaTh WX NPHUHITHE IS 3alUTHl TEPCOHATBHBIX JaHHBIX OT

HEMPAaBOMEPHOTO WM CIy4ailHOrO JOCTyla K HUM, YHHUYTOXEHUS,

U3MEHEHUS, OJIOKMpPOBaHMUS, KOIHUPOBAHMSI, MPEAOCTABIICHUS,

pactpoCTpaHEHHUs]  MEPCOHANBHBIX JaHHBIX, a TakkKe OT HHBIX

HEIMPAaBOMEPHBIX JIEMCTBUI B OTHOLIEHUH MEPCOHANIBHBIX JaHHBIX.

3. XpaHeHHe ¥ HCNOJIb30BAHME MEPCOHATBHBIX JAHHBIX
3.1.XpaHneHue MEpPCOHATBHBIX MaHHBIX JOJDKHO OCYIIECTBISATHCA B (opMme,
MO3BOJIAIONIEH ONPENEIUTh CYObEKTa NEPCOHANBHBIX JTAHHBIX, HE JOJBIIE,



YeM ATOr0 TpeOYIOT 1eln 00pabOTKU NMEPCOHANTBHBIX JAHHBIX, €CJIM CPOK

XpaHEHHUS TEPCOHAIBHBIX TAHHBIX HE YCTAaHOBJICH (pelepaabHbIM 3aKOHOM,

JIOTOBOPOM,  CTOPOHOH  KOTOpPOTO,  BBITOAONPHOOpETATEIeM  WJIU

MOPYYUTETIEM TI0 KOTOPOMY SIBIISIETCS CYOBEKT IMEPCOHAIBHBIX IaHHBIX.

OOpabaTtbeiBacMbIC MTEPCOHABHBIC JTaHHBIE TMOJICKAT YHHUTOXKCHHIO JINOO

00€3JIMYMBAaHUIO TIO JOCTUKEHUU LieJiel 00paOOTKU UM B CIIy4ae yTpaThl

HEOOXOIMMOCTH B JOCTHKCHUHU ITHX IIEJIeH, €CIIM HHOE HE TIPEITYyCMOTPEHO

dbenepaibHbIM 3aKOHOM.

3.2.1lepcoHanbHbIe JaHHBIC PAOOTHUKOB OPTaHU3AIMN XPAHATCS Ha OyMaXKHBIX

U DJICKTPOHHBIX HOCHTENAX (K JOCTYIy MMEETCS ONpEICICHHBIA KOJX), B

CHEIUATBHO MPETHA3HAYCHHBIX IS 3TOTO MTOMECIIICHHSIX.

3.3.B mpomecce XpaHEHHs TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHHKOB JJOJKHBI
obecrieunBaThCS

3.3.1. TpeboBaHMs HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB, YCTaHABIIMBAIOIIMX ITPaBUIIA
XpaHCHUS KOHPUACHITMAIBHBIX CBEIACHHIA;

3.3.2. COXpaHHOCTh MMEIOIIMXCS JaHHBIX, OTPAHUYCHHE JOCTyla K HHUM, B
COOTBETCTBUM C 3aKoHOAATeJIbCTBOM Poccuiickon ®Penepauuu u
HactosmuM [lonoxxenuem;

3.3.3. KOHTPOJIb 32 JIOCTOBEPHOCTHIO W TMOJHOTON MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX,
UX pEryjsipHOe OOHOBJIEHWE W BHECEHHE [0 MEpEe HEeOOXOAMMOCTU
COOTBETCTBYIOIUX U3MEHEHUH.

3.3.4. JlocTyn K IEpCOHATBHBIM JJAHHBIM PAOOTHUKOB UMEIOT:

3.3.4.1. nupekrtop;
3.3.4.2. 3aMeCcTHUTENIN TUPEKTOPA;
3.3.4.3. cekperapb yueOHOM YacTu;
3.3.4.4. cnenuaaucT 1o Kajpam;
3.4.uHbBIC PaOOTHUKH, ompeesaeMbie MIPUKa30M JTUpEKTOpa
0011e00pa3oBaTeIbHON OPraHU3aIMH B MIPEIeNiax CBOCH KOMITETCHITHH.
3.5.ITomumo 5w, yka3aHHBIX B HactosimieMm [lomoskenusi, mpaBo JocTymna K
NEPCOHATBHBIM JAHHBIM PAaO0OTHUKOB HWMEIOT JIHIA, YHOJTHOMOYEHHBIC
JEHUCTBYIOIINM 3aKOHOATEIIbCTBOM.
3.6.JIuma, nmeromue J0CTyI K MePCOHATBHBIM JaHHBIM 0053aHBI UCIIOJIB30BATh
NepcoHaJIbHbIE JaHHBIC PAOOTHUKOB JHUIIL B TENSIX, JJISI KOTOPBIX OHHU
OBLIN MPEOCTABIICHEI.
3.7.0TBETCTBEHHBIM 32 OpraHW3allMI0 ©  OCYIIECTBICHUE  XpaHEHUS

NEPCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB OPTaHM3AIMU SIBISCTCS 3aMECTUTEINb

JTUPEKTOPa, B COOTBETCTBUU C MPUKA30M JUPEKTOpa 0011e00pa3oBaTeIbHON

OpraHu3aIny.

3.8.1lepconanbHble naHHBIE PAOOTHMKA OTPAXKAIOTCS B JIMYHOW KapTOUKe
pabotHuka (popma T-2), KoTOpast 3aMOJIHSIETCS MOCIE U3JAHUS MTPUKa3a O



ero mpueme Ha paboTy. JIMuHbIE KapTOUYKHM pAOOTHUKOB XpAHATCA B
CHeuanibHO OOOpPYAOBAHHBIX HECropaeMbIX IIKadax B al(aBUTHOM
MOPSIJIKE.

4. Tlepenaya nepcoHAJbHBIX JAHHBIX
4.1.1lpu nepenave nepcoHaIbHBIX JaHHBIX paOOTHHUKA, pabOTOAATENb JIOJKEH
coOJII01aTh CleyIoue TpeOoBaHus

4.1.1. He coobmaTh mepcOHANIbHBIC JaHHbIE PAaOOTHHKA TPEThEH CTOpPOHE
0e3 NUCBMEHHOTO corjacusi paOOTHHKA, 32 HCKIIOUYEHUEM CIy4yaes,
KOTZla 3TO HEOOXOJMMO B LENSAX MPEAYNPEexACHUS Yrpo3bl KU3HU U
3I0pOBbIO0 pAa0OTHHKA, & TAKXKE B JIPYTUX CIy4asix, IPeayCMOTPEHHbBIX
TpynoBeiM KosekcoM uimu uHBIME eiepaabHBIMHA 3aKOHAMHU.

4.1.2. He coobmiarh nepcoHajibHbIE JaHHbIE PAOOTHHKA B KOMMEPUYECKUX
Hessix 0e3 ero MUCbMEHHOT'O COTJIACHS.

4.1.3. llpenynipeauTs  JIMI, TOJYyYalOIIMX  [EPCOHAJIbHBIE  JIAHHBIC
paboOTHHKA, O TOM, YTO 3TH JAHHBIC MOTYT OBITh UCITOJIb30BAHBI JIMIIb B
HeNsiX, A7 KOTOPBIX OHU COOOIIEHb, U TpeOOoBaTh OT 3THUX JIUII
HNOJNTBEPXKACHHUS TOro, 4YTO O3TO TNpaBmwio coOmtogeHo. Jlua,
MOJIyYaloIlke MepcoHaIbHbIE JaHHbIe paOOTHHKA, 00s3aHbI COOIIOIATh
PEXHUM CEKpeTHOCTH (KOH(PUACHIMANIbHOCTH). JlaHHOE TMOJOXKEHUE He
pacnpocTpaHseTcss Ha 0OMEH MepCOHANIbHBIMU JAHHBIMU PAOOTHUKOB B
nopsiike,  ycraHoBieHHOM  TpynoBeiMm  KomekcoM W HHBIMHU
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMU.

4.1.4. OcymiecTBIAT, Tiepefady IEepCOHAIBHBIX JaHHBIX pabOTHHKA B
npeaenax o0meo0pa3oBaTeIbHOM OpraHU3allid B COOTBETCTBUU C
nanHbiM  [lomoxkeHneMm, ¢ KOTOpPBIM paOOTHUK JOJDKEH OBITh
03HAKOMJIEH MO/ POCIIHUCH.

4.1.5. Pa3pemate J0CTYyN K TMEPCOHAIBHBIM JAHHBIM PAOOTHUKOB TOJIBKO
CHEIUANTBHO YMOJHOMOUYEHHBIM JIMIIAM, TPU 3TOM YKa3aHHBIC JIHIA
JOJKHBI MMETh TPaBO MOJYy4YaTh TOJIBKO TE€ IEPCOHAIIbHBIC JTaHHBIE
paboTHHKA, KOTOpbIE HEOOXOAMMBI IS BBITIOJHEHHUS] KOHKPETHBIX
byHKIUH.

4.1.6. He 3anpammBath HHGOPMAIINIO O COCTOSHHUH 3/I0POBbs paOOTHHKA, 32
UCKJIIOYEHUEM TE€X CBEACHMI, KOTOpBIE OTHOCATCS K BOIPOCY O
BO3MOYXHOCTH BBITIOJTHECHHS] pAOOTHHUKOM TPYAOBON (DYHKITHH.

4.1.7. IlepenaBaTh MEpCOHANIbHbIC JlaHHbIE PAaOOTHUKA NPEACTABUTEISM
pabOTHUKOB B TOpPSAKE, yCTaHOBICHHOM TpymoBeiM Komekcom wu
WHBIMH (DeepanbHBIMA 3aKOHAMH, ¥ OTPAHUYHBATH ATy WH(OOPMAIUIO
TOJKO TEMH TICPCOHATBHBIMH JAHHBIMA pA0OTHHKA, KOTOPBIC



HEOOXOAMMBI JJI BBINOJIHEHMS YKa3aHHBIMU IIPEICTaBUTEIAMU HUX
(yHKLIMHA.

5. IlpaBa padoTHHKA B HeJsX o0ecriedeHUs 321U THI EPCOHATbHBIX JAHHBIX,
XpaHALIUXCA y padoToaarest
5.1. B mensx obecrniedyeHus 3allUThl MEPCOHAIBHBIX IAHHBIX, XPaHSAMIUXCA Y
paboToaarens, paOOTHUKUA UMEIOT MPaBo.

5.1.1. Tlony4ats nmonHYH UHPOPMAIIMIO O CBOUX MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX U
ux o0opaboTke.

5.1.2. Ha cBoOoaHblii OecrjaTHBIA JOCTYNl K CBOMM HE€PCOHAIbHBIM
JaHHBIM, BKJIIOYas TpaBO Ha TMOJy4YEeHHE KOIMUU JIIOOOW 3amucH,
coliepxKallleil NepcoHaJbHbIE JaHHblE PAOOTHUKA, 33 HUCKIIOUYEHUEM
clly4yaeB, MPEAYCMOTPEHHbIX (enepanbHbIMU 3akoHaMu. llomyueHue
yKa3aHHOW HH(POpPMallUM O CBOMX NEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX BO3MOXKHO
Opu JIMYHOM oOpamieHuu padOTHUKA, — K 3aMECTHUTENI0 JITHUPEKTOpa,
OTBETCTBEHHOMY 3a OpraHu3alMi0 M OCYIIECTBICHHE XpaHEHUs
NEPCOHATBLHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB.

5.1.3. Ha omnpenenenue cBOMX TpEACTaBUTENEH Il 3alllUThl CBOUX
NEPCOHATIBHBIX JaHHBIX.

5.1.4. Ha noctyn K MEIMIIMHCKOM JOKYMEHTAIMH, OTPAKAIOIIECH COCTOSHHE
WX 3/I0POBbSI, C TOMOIIBIO0 MEUIIMHCKOTO0 paOOTHHKA 110 UX BHIOODY.
5.1.5. TpeboBaTh 00 WCKIIOYEHUH WM HWCIPABICHUU HEBEPHBIX WM
HETOJIHBIX MEPCOHANIBHBIX JIAHHBIX, & TAK)Ke JAHHBIX, 00pabOTaHHBIX C
HapylmieHneM  TpeOOBaHMN  JICHMCTBYIOIIETO  3aKOHOJATEJIbCTRBA.
VYkazanHoe TpeOOBaHHE JOKHO OBITH OGOPMIEHO MHCHbMEHHBIM
3asBI€HHEM pabOTHHMKA Ha WMS JUpeKTopa Imkoiel. [Ipu oTkaze
PYKOBOJIUTENSI OpraHU3allUU UCKIIIOUYUTh WIIA UCTIPABUThH NIEPCOHATIbHBIC
JaHHBIE pabOTHUKA, PAaOOTHUK MMEET MPaBO 3asiBUTh B NMHCHMEHHOM
BUJIE PYKOBOJIUTEIIO OpraHu3alNH, OCYILIECTBIISIIOLIEN
o0pa3oBaTeapHyl0  JESATENBHOCTh, O  CBOEM  HECOTJacuH, C
COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHMEM Takoro Hecoriacus. IlepconanbHble
JaHHBIE OIICHOYHOI'O Xapakrepa paOOTHHK KMEET MpPaBO JOMOJIHHUTH

3asIBJICHHEM, BBIPAXKAIOLUIUM €r0 COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHUSI.

5.1.6. TpeGoBaTh 00 M3BEIIEHWE OpraHW3alMel BCEX JIUI], KOTOPHIM paHee
ObUTM COOOILEHBI HEBEPHBIE WM HEMOJIHBIE MEPCOHAIbHbIE JaHHbIC
paboTHHKa 000 BCeX MPOM3BEJACHHBIX B HHUX HCKIIOYEHUSX,
WCTIPABIICHUSIX WIIA IOMOJTHEHUSX.

5.1.7. O6xanoBarb B cCyJe JOOble HENPABOMEpPHbIE JICUCTBUS WU
Oe3neiicTBUsL  opraHM3alMd Npu  oOpabOTKE U 3alllUTe  €ero
MEePCOHAIBHBIX JIAHHBIX.



6. O0s13aHHOCTH CY0bEKTA NEePCOHAJBHBIX JAHHBIX N0 00ecIeYeHN 0
AOCTOBEPHOCTH €r0 MePCOHAJbHBIX IaHHBIX

6.1. B nensx obecrneueHuss JOCTOBEPHOCTH MEPCOHANBHBIX NAHHBIX PAOOTHUKH
00s13aHBbI:

6.1.1. Ilpu mnpueme Ha pabOTy B OpraHU3alMio, OCYIIECTBIISIIONIYIO
00pa3oBaTEeIbHYIO JEATENbHOCTh, MPEACTABISATh YIMOJHOMOUYEHHBIM PabOTHHKaAM
JIOCTOBEpHBIC CBEJIeHUS O cebe B TMopsAlake U o0beMe, MNPeTyCMOTPEHHOM
3aKOoHOAAaTeIbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

6.1.2. B cnyyae u3MeHEHHUs NMEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX pabOTHUKA: (pamuius, ums,
OTYECTBO, AaJpeC MEeCcTa >KUTEIbCTBA, IMACIOPTHBIE JaHHbIE, CBEIACHUS 00
00pa30BaHUHU, COCTOSSHUU 370pOBbs (BCJIEACTBUE BBISBICHHUS B COOTBETCTBUHU C
MEIUIMHCKAM 3aKJIFOUCHUEM MPOTUBOMOKA3AHUM /JI BBIMOJHEHUS PAOOTHUKOM
€ro JIOJKHOCTHBIX, TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH U T.I1.) cOO0IIaTh 00 3TOM B TEUEHHE
5 pabouux gHEH ¢ JaThl KX U3MEHEHUM.

7. OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYIIeHHE HOPM, PEryJIHPYIOIIUX 00pad0OTKY H
3alIUTY MEePCOHATbHBIX JAHHBIX Pa00THHKA

7.1. Jluuia, BUHOBHBIE B HApYIICHUM TOJIOKEHUIN 3aKoHOAaTeNlbcTBa Poccuiickoi
deneparuu B 00JaCTH MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX MPH 00pabOTKE MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX pPAOOTHHMKA, TPUBICKAIOTCA K AUCIUIUIMHAPDHOM W MaTepHaTbHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B TOpPSJIKE, yCTaHOBJIEHHOM TpynoBeiM KoaekcoM W HHBIMU
dbenepadbHBIMU 3aKOHAMH, a TaKKe IPUBICKAIOTCS K TPaKIaHCKO-TIPaBOBOM,
aIMUHUCTPATUBHON M YTrOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B TOPSIKE, YCTAHOBJICHHOM
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMMU.

7.2. IlepcoHanmbHas OTBETCTBEHHOCTh — OJHO U3 TJABHBIX TPeOOBAHHWMA K
opranu3anuy (yHKIHOHUPOBAHUS CUCTEMBI 3alIUTHI IEPCOHATBHON MHPOPMAIIUH
1 00s13aTeNbHOE yclloBUEe obecnieueHns YO PEKTUBHOCTH ITOM CUCTEMBI.

7.3. MOpugnyeckue u (HU3MYSCKHE JUIA, B COOTBETCTBHH CO CBOHUMH
MOJITHOMOYMSMH  BIIafielonue WHPOpMAIMEel O TpakaaHax, IOJIy4yaroume W
HCMOJIB3YIOIIUE €€, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOATEILCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu 3a HapyIICHUE PEXUMa 3alUThI, 00pabOTKU W TOpsIKA
MCIIOIb30BaHUs 3TOM MH(OpPMAIIHH.

7.4. 3a HapylmieHHE MPaBUJI XPAaHEHHS W MCHOJIb30BAHUS NMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX,
MOBJIEKIlIee 3a COOOW MaTepualibHbI yiiepOd paboropaTento, paOOTHUK HECET



MAaTCpPUAIIBHYIO OTBCTCTBCHHOCTb B COOTBCTCTBHH C ,Z[CﬁCTByIOHII/IM TPyAOBBIM
3aKOHOJATCIIbCTBOM.

7.5. MarepuanbHblii yiiep0, HAHECEHHbI CyOBEKTY MEPCOHANbHBIX JTaHHBIX 3a
CYET HEHAJIEXKAIIETO XPAHEHUS M MCIOJb30BAHUS IEPCOHANBHBIX JAHHBIX,
MOJJIEKUT  BO3MEIIECHUIO B TOPAJNKE, YCTAaHOBIEHHOM  JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIBCTBOM.

7.6. MopanbHblii  Bpel, TNPUUYMHEHHBIM CYOBEKTY TMEpPCOHAIBHBIX JIAHHBIX
BCJIE/ICTBHE HApYIICHUS €ro MpaB, HAPYIICHUS MpaBUil 00pabOTKU NMEPCOHATBHBIX
JAHHBIX, YCTAaHOBJEHHBIX HacTOAIMM DenepalibHbIM 3aKOHOM, a TaKke
TpeOOBaHUM K 3alIUTE MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, YCTAHOBIEHHBIX B COOTBETCTBUU C
®enepanbHbiM 3aKOHOM Ne 152-03 «O mnepcoHaldbHBIX AAHHBIX», MOIJIEKUT
BO3MEIIECHUIO B COOTBETCTBUU C 3aKOoHoAaTeslbcTBOM Poccuiickoii denepanum.
Bo3menieHne MOpalibHOrO BpeAa OCYIIECTBISETCS HE3aBUCUMO OT BO3MEILICHUS
UMYIIECTBEHHOTO0 Bpela W TOHECEHHBIX CYOBEKTOM MEepPCOHAIBHBIX JaHHBIX
yOBITKOB.

7.7. OpraHuzaiysi BIIpaBe OCYLIECTBIATh 0€3 YyBEIOMJICHHS YIOJIHOMOYEHHOIO
opraHa mo 3amuTe MpaB CYOBEKTOB NEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX JHUIIL 00pabOTKY
CJIEIYIOIINX MEPCOHANBHBIX TAHHbBIX:

-OTHOCSIIIIUXCS K CYOBEKTaM IEePCOHAIBHBIX ITaHHBIX, KOTOPHIX CBS3BIBAIOT C
OTIEPaTOPOM TPYJOBBIE OTHOIICHUS (PaOOTHUKAM);

MOJIYYEHHBIX ONEPATOPOM B CBSA3U C 3aKIIOYEHUEM JOTOBOPA, CTOPOHOU KOTOPOTO
ABIIAETCS CYOBEKT NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, €CJIHM TEPCOHAIbHBIC JaHHbBIE HE
pPacCIpOCTPAHSIOTCA, a TAKXKE HE MPEAOCTaBISIOTCS TPEThbUM JiMiaM 0e3 corjacus
CyOBeKTa MEPCOHATBHBIX JTAHHBIX M HCIOJIB3YIOTCS OMEPaTOPOM HCKIIOUUTETHHO
JUTSL UICTIOJTHEHUSI YKA3aHHOTO JIOTOBOPA M 3aKIIOUEHHUS JIOTOBOPOB C CYOBEKTOM
MEPCOHAIbHBIX IAHHBIX;

=SABJIAIOITUXCA O6H_[CI[OCTYHHI>IMI/I IICPCOHAJIBHBIMH JaHHBIMU,

-BKJIIOYAIONUX B ce0s Toiabko (amMuiand, HWMEeHa W OT4ecTBa CYOBEKTOB
MIePCOHATBHBIX JIAHHBIX;

-HEOOXOAMMBIX B IEISAX OJHOKPATHOTO TMPOMyCKa CYOBEKTa MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX HA TEPPUTOPHIO OPTaHU3ALMU WU B UHBIX AHAJOTUYHBIX LENAX;

-BKJTIOYCHHBIX B HH(OPMAIIMOHHBIE CHCTEMBI TTEPCOHANIBHBIX IAHHBIX, UMEIOIINE B
COOTBETCTBUM €  (efepalbHbIMM  3aKOHaAaMU  cTaryc  (denepalbHbIX -
aBTOMATU3UPOBAHHBIX MH(POPMAIMOHHBIX CHCTEM, a TaKXe€ B TOCY/IapCTBEHHBIE
MH()OPMALIMOHHBIE CUCTEMbBI IEPCOHANBHBIX JTAHHBIX, CO3JAHHBIE B LIEJIAX 3aLIUTHI
0€30IMacCHOCTH rOCYIapCTBa U OOLIECTBEHHOTO MOPSIAKA;



-00pabaTeiBaeMbIX 0€3 UCIONB30BAaHUS CPEJCTB aBTOMATU3ALMU B COOTBETCTBUU C
denepanbHBIMH 3aKOHAMU WM WHBIMA HOPMATHBHBIMHU TPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoit ®enepanuu, YCTaHABIMBAIOIIMMH TpeOOBaHUS K O0OECHEUYEHHUIO
0€30MacHOCTH MEPCOHANIBHBIX JTAHHBIX MPU UX 00pabOTKE M K COOJIIOICHUIO TPaB
CYOBEKTOB MEPCOHATBHBIX JTAHHBIX.

Bo Bcex ocTtampHBIX clydasx omnepaTtop (PyKOBOJIWUTENIb OpraHU3aIluy,
OCYIIECTBIISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO ACSATEILHOCTh, W (WJIM) YIOJTHOMOYECHHBIC
UM Jidia) o0s3aH HamnpaBUTh B YIOJHOMOYEHHBIM OpraH IO 3alluTe IIpaB
CyOBEKTOB MEPCOHATBHBIX JJAHHBIX COOTBETCTBYIOIIEE YBEIOMIICHHE.

8. 3akiIounTe/IbHBbIE MOJI0KEHU S

8.1. Hacrosimee IlonoxkeHue o 3amiuTe MNEPCOHAIBHBIX JTAaHHBIX pPaOOTHUKOB
SIBJISIETCSL JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, NMpuHUMaeTcss Ha OOmem coOpaHuu
PabOTHUKOB IIKOJBI M yTBepxkaaeTcs (JInOO BBOAUTCS B JEHUCTBUE) TMPUKA30M
JTUPEKTOpa OpraHu3allid, OCYIIECTBIISIIONICH 00pa30BaTEIbHYIO JESITEIHHOCTD.
8.2. Bce wu3MeHEHMS U JIONOJHEHHUS, BHOCHMMBIE B Hacrtosmiee Ilojoxenue,
opopMIISIFOTCSI B TUCHbMEHHOW (¢opMe B  COOTBETCTBHH  JICHCTBYIOUIUM
3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

8.3. Ilomoxkxenwme 0  3amUTe  MEPCOHAIBHBIX  JaHHBIX  paOOTHUKOB
o011eo0pazoBaTeIbHON OpraHu3aly MPUHUMAETCS Ha HEOIpPEIeNICHHBIN CpOK.
N3menennss u gomonHeHuss K  [lomoxkeHWI0 MNpPUHUMAIOTCS B TMOPSAKE,
npeaycMoTpeHHoM 11.8.1. Hacrosiero [TonoxeHusl.

8.4. Tlocne npunstusa I[lomoxenus (WM U3MEHEHUM W JOMOJHEHUN OTACIBHBIX
IIyHKTOB U Pa3/ieJIOB) B HOBOM PENAKIIMU MPEIbIAYyIAs PeIaKIius aBTOMAaTHICCKH
yTpayuBaeT CUJy.
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	1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников школы разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и...
	1.3. Данное Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником работодателю, а также устанавливает ответственности должностных лиц, имеющ...
	1.4. Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
	1.5. Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональ...
	1.6. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, ...
	1.7. Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
	1.8. Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.
	1.9. Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
	1.10. Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).
	1.11. Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители перс...
	1.12. Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.
	1.13. Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.
	1.14. Общедоступные данные - сведения общего характера и иная информация, доступ к которой не ограничен.
	1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:
	1.15.1. паспортные данные работника;
	1.15.2. ИНН;
	1.15.3. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
	1.15.4. копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
	1.15.5. копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
	1.15.6. анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);
	1.15.7. документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;
	1.15.8. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);
	1.15.9. документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);
	1.15.10. иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъя...
	1.15.11. трудовой договор;
	1.15.12. заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);
	1.15.13. копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;
	1.15.14. личная карточка по форме Т-2;
	1.15.15. заявления, объяснительные и служебные записки работника;
	1.15.16. документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;
	1.15.17. иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельност...
	2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты
	2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
	2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспеч...
	2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами.
	2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласи...
	2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающи...
	2.1.4.1. субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных;
	2.1.4.2. персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;
	2.1.4.3. обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;
	2.1.4.4. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
	2.1.4.5. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации;
	2.1.4.6. обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных ...
	2.1.4.7. обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, проф...
	2.1.4.8. обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или религиозной организации осуществляется соответствующими общественным объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством Ро...
	2.1.4.9. обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия;
	2.1.4.10. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно - розыскно...
	2.1.4.11. обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора;
	2.1.4.12. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством;
	2.1.4.13. обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей...
	2.1.4.14. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
	2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными зако...
	2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
	2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
	2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
	2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
	2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.
	2.2. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо об...
	2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменени...
	3. Хранение и использование персональных данных
	3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным зак...
	3.2. Персональные данные работников организации хранятся на бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого помещениях.
	3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:
	3.3.1. требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;
	3.3.2. сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
	3.3.3. контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.
	3.3.4. Доступ к персональным данным работников имеют:
	3.3.4.1. директор;
	3.3.4.2. заместители директора;
	3.3.4.3. секретарь учебной части;
	3.3.4.4. специалист по кадрам;
	3.4. иные работники, определяемые приказом директора общеобразовательной организации в пределах своей компетенции.
	3.5. Помимо лиц, указанных в настоящем Положения, право доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
	3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.
	3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников организации является заместитель директора, в соответствии с приказом директора общеобразовательной организации.
	3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном пор...
	4. Передача персональных данных
	4.1. При передаче персональных данных работника, работодатель должен соблюдать следующие требования
	4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудо...
	4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
	4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональн...
	4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
	4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
	4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
	4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выпол...
	5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя
	5.1.  В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право.
	5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
	5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о...
	5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.
	5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору.
	5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на...
	5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при обработке и защите его персональных данных.
	6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его персональных данных
	7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника
	8. Заключительные положения
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